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Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников М КОУ «Кадновская СШ » дош кольная группа.

1. Общие положения.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы; 

обязательны для исполнения всеми работниками дошкольной группы 

образовательного учреждения. -----

1.2. Каждый работник дошкольной группы образовательного учреждения 

несёт ответственность за качество образования (обучение и воспитание) детей, за 

соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются руководством дошкольного образовательного учреждения в 

пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действуюгцим 

законодательством совместно с Советом педагогов.

2. П орядок приёма, перевода и увольнения работников.

2.1. Для работников дошкольной группы образовательного учреждения 

работодателем является образовательное учреждение.

2.2. Приём на работу и увольнение работников дошкольной группы 

образовательного учреждения осуш,ествляет руководитель (директор) 

образовательного учреждения.
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