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МКОУ «Кадновская СШ» (далее — Школа) расположена в селе Кадное. Большинство 

семей обучающихся проживают в домах типовой застройки: 83 процента — рядом 

со Школой, 17 процентов — в близлежащих населенных пунктах. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также 

Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей. 

 

Аналитическая часть 



I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (далее – ФГОС НОО, ООО и СОО), 

федеральными образовательными программами начального общего, основного общего 

и среднего общего образования (далее – ФОП НОО, ООО и СОО), локальными 

нормативными актами Школы. 

Содержание образования определяют основные образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП 

НОО, ООО и СОО), разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том 

числе в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны 

в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно 

использовала: 

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд 

(технология)»)— для ООП НОО; 

• федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и 

защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО и ООП СОО; 

• программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

• федеральные рабочие программы воспитания; 

• федеральные учебные планы; 

• федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ 

Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по 

учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных 

рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 

предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и 

«Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают 

стандартную успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых 

предметов в образовательный процесс Школы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 

прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 

методическую документацию с использованием различных частей ФОП 

и дополнительных методических документов от Минпросвещения. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 



физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 

средств обучения. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, 

ООО и СОО. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских 

общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного 

клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2024 год родители и ученики 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

в рамках подготовки к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план 

воспитательной работы Школы на 2025/26 учебный год. 

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной 

безопасности обучающихся. Календарный план воспитательной работы Школы 

дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на информирование 

детей, родителей, работников: 

• участие в конкурсе школьных сочинений «Безопасный интернет»; 

• классные часы в 4 – 11-х классах «Урок безопасного интернета»; 

• родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»; 

• конкурс рисунков «Интернет не так прост, как кажется». 



С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в 

рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год 

(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При составлении плана 

учитывали рекомендации Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, 

указанные в разделе «Основные мероприятия»; добавили по два мероприятий из 

каждого тематического блока, указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» 

(письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145). 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-

патриотическое воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников 

Отечества и 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а 

также посвящена безопасности жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

В мае 2024 года Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для 

учителей по вопросам здорового образа жизни, диагностики неадекватного состояния 

учащихся. Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению 

уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, 

связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков 

и других ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

• участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

• участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

• классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

• книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

• онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 

профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу 

воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

• 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование 

у них понимания важности правильного выбора профессии. 

• 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире 

профессий и профессиональных предпочтений. 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

• естественнонаучное; 

• техническое; 

• художественное; 

• физкультурно-спортивное; 

• туристско-краеведческое. 



Выбор направлений осуществлен на основании опросов обучающихся и родителей, 

которые проводили в октябре 2023 и 2024 годов. По итогам опроса 34 обучающихся 

и 32 родителей выявили, что естественно-научное направление выбрало 57 процентов, 

туристско-краеведческое — 45 процентов, техническое — 37 процентов, 

художественное — 35 процентов, физкультурно-спортивное — 28 процентов. 

Гистограмма. Сравнение 3-х популярных направлений допобразования за 2022-2024 

годы 

 

Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 27.07.2022 № 629.  

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 



• аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три методических 

объединения: 

• общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

• естественно-научных и математических дисциплин; 

• объединение педагогов начального образования. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

2023–

2024 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

26 28 34 34 

— начальная школа 15 11 11 12 

— основная школа 11 17 23 20 

— средняя школа    2 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

— начальная школа — — 1 — 



— основная школа — —   

— средняя школа — — — — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся Школы. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в 

след. класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

2 3 2 67 - - 0 0 

3 2 1 50 - - 0 0 

4 4 2 50 - - 0 0 

Итого 9 5 56 - - 0 0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

вырос на 1 процента (в 2023 был 55),  

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в 

след. класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

5 4 - -   0 0 

6 6 1 16   0 0 

7 3 1 33   0 0 

8 3 - -   0 0 

9 6 1 16   0 0 

Итого 22 3 14   0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 



учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

снизился на 10 процента (в 2023 был 24%). 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1-х классов, по пятидневной учебной неделе — для 2–10-х классов. Занятия  

В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы все условия применения 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

11.10.2023 № 1678. 

Принят и опубликован на официальном сайте Школы локальный нормативный акт, 

содержащий решение о реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в следующем 

учебном году, в котором также содержатся: 

• порядок оказания учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в 

форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с 

использованием информационных и телекоммуникационных технологий; 

• порядок оказания технической помощи обучающимся и педагогическим 

работникам; 

• порядок определения соотношение объема занятий, проводимых в форме 

контактной работы обучающихся с педагогами, и объема занятий, 

проводимых на иных условиях, а также с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; 

• порядок фиксации хода образовательного процесса, промежуточной 

аттестации, текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации. 

С 2024/2025 учебного года ввели курс внеурочной деятельности «Семьеведение» в 

соответствии с пунктом 79 плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. 

Изучение курса направлено на формирование: 

• четких ценностных установок на семейность и многодетность, чтобы 

учащиеся связывали свое будущее именно с семейным образом жизни; 

• понимания учащимися 5–9-х классов особой значимости института семьи для 

самосохранения и развития общества, сохранения исторической памяти и 

преемственности поколений; 

• ответственного и уважительного отношения учащихся к старшему поколению, 

российским традиционным духовно-нравственным ценностям, в том числе 

крепкой семье, институту брака как союзу мужчины и женщины, рождению и 

воспитанию детей. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Основная школа 



Год 

выпуска 

Всего Перешли в 

10-й класс 

Школы 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

2022 2 -  2 

2023 2 -  2 

2024 5 2  3 

В 2024 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили 

обучение в других общеобразовательных организациях региона. Это связано с тем, что 

в Школе введено профильное обучение только по трем направлениям, что 

недостаточно для удовлетворения спроса всех старшеклассников. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 9 педагогов. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного 

и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы 

и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа 

собственных выпускников; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда —7429 единица; 

• книгообеспеченность — 100 процентов; 

• обращаемость — 3578 единиц в год; 

• объем учебного фонда — 3131 единица. 



Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько 

экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3131 2139 

2 Педагогическая 138 102 

3 Художественная 2000 1300 

4 Справочная 96 41 

5 Языковедение, 

литературоведение 

150 67 

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 85 37 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 

21.09.2022 № 858. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 5 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 

и обновление фонда художественной литературы. В настоящее время школа обновляет 

учебные пособия по кабинетам. 

 

 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

   Учебные кабинеты оборудованы мебелью под рост учащихся, необходимым 

освещением, сантехническим оборудованием, стендами, шкафами. В школе имеется 

кабинет информатики, полностью оборудованный в рамках национального проекта 

«Образование» кабинет географии. В каждом кабинете имеется компьютер педагога, 

интерактивные доски (7 шт.), документ- камеры, проекторы, компьютеры, ноутбуки. Для 

организации питания имеется столовая на 48 мест. Столовая оснащена всем 

необходимым оборудованием: мебель, электроплита, электрожаровня, мясорубки.  

Организованным горячим питанием охвачено 89% учащихся. 

В 2021 году Школа стала участником федеральной программы «Цифровая 

образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование» и получила 

оборудование для двух кабинетов цифровой образовательной среды (ЦОС). В течение 

2022 года провели мероприятия, чтобы продемонстрировать их возможности. Такая 



работа позволила комплексно подойти к следующему этапу цифровизации — 

использованию новых технологий в образовательном процессе Школы. 

По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего 

оборудования в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590.  

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 31.05.2019. По итогам оценки качества образования в 2022 году 

выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 68 процента, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, - 70 процентов.  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 35 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 13 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 22 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 0 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 4,5 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл - 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 



Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 

от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

10 (35%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 2(6%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  

— с высшим образованием 0 

— высшим педагогическим образованием 6 

— средним профессиональным образованием 1 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

2 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 0 

— первой 0(0) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 1(10%) 

— больше 30 лет 3(30%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет (0%) 

— от 55 лет 3(33%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

5 (62%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 



Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет нет 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

35 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) 

на основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной 

Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в 

том числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. 

Главный документ, в котором закреплены основные правила функционирования 

ВСОКО – Положение о внутренней системе оценки качества образования МБОУ 

«Школа № 3». 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 63 процента, количество 



обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов. 

Высказаны пожелания о введении профильного обучения с естественно-научными, 

социально-экономическими и технологическими классами. По итогам проведения 

заседания педсовета 13.12.2024 принято решение ввести профильное обучение 

в Школе по предложенным направлениям (приказ от 16.12.2024 № 167). 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 34 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 12 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 20 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 2 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 3,7 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,5 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому 

языку 

балл - 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 

человек 

(процент) 

- 



от общей численности 

выпускников 11 класса 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

- 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

10 (35%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 2(6%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  

— с высшим образованием 0 

— высшим педагогическим образованием 6 

— средним профессиональным образованием 1 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

2 



Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 0 

— первой 0(0) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 1(10%) 

— больше 30 лет 3(30%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет (0%) 

— от 55 лет 3(33%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

5 (62%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет нет 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

35 (100%) 



Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям 

законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты 

образовательных достижений обучающихся. 

  



МКОУ «Кадновская СШ» дошкольная группа, 

за 2024 год 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

11 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (9 - 10 часов) 11 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 11 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (9 - 10 часов) 11 человек 

100/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (10 часов)  0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек  /% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

6дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 1человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

1 человек 50/% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 человек  

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

1 человек 50/% 



1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1 человек 50/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

0 человек/% 

1.8.1 Высшая 0 человек/% 

1.8.2 Первая 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек 100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 человек 

100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2 

человека100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2человек 100/% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1человек/ 

11человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,5 кв. м 



2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

МКОУ «Кадновская СШ» дошкольная группа 

Информационная справка 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Кадновская средняя 

школа» создано в соответствии с Постановлением администрации муниципального 

образования Каменский район от 23.10.2012 № 241 «Об изменении типа 

муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования Каменский 

район». 

 Официальное наименование «Учреждения»:  

Полное наименование: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Кадновская средняя школа» сокращенное наименование: МКОУ «Кадновская СШ».  

Юридический и фактический адреса:  

301997,Тульская область, Каменский район, село Кадное, улица Школьная, дом 5 .  



Учреждение является некоммерческой организацией.  

Организационно-правовая форма – казенное учреждение.  

Тип –  образовательное учреждение.  

Учредителем Учреждения является муниципальное образование Каменский район . 

Полномочия учредителя от имени муниципального образования осуществляет 

администрация муниципального образования Каменский район.  

Место нахождения Учредителя: 301990, Тульская область, Каменский район, с. 

Архангельское, ул. Тихомирова, д. 36.  

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с 8 часов до 17.00 

часов. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни в соответствии с 

законодательством РФ.  

Информационный сайт  http://kadnovskaya.ucoz.net/ 

Электронный адрес МКОУ «Кадновская СШ»:  . kadnovskaya.kamen@tularegion.org   

Аналитическая часть. 

Целями проведения самообследования ОУ являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ОУ, подготовка отчета о результатах 

самообследования. В процессе самообследования была проведена оценка 

образовательной деятельности, системы управления ОУ, содержания и качества 

подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, 

анализ достижений  воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ 

показателей деятельности ОУ. Анализ показателей деятельности свидетельствует о 

хорошей результативности ОУ в предоставлении образовательных услуг.  

 Результаты анализа показателей деятельности. 

 Оценка образовательной деятельности  

В ОУ созданы  условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья 

детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; 

приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для 

обеспечения полноценного развития ребенка. Основная образовательная программа 

дошкольного образования (ФОПДО) ОУ реализуется в полном объеме . 

Образовательный  процесс  с дошкольниками осуществляется  как организация 

специфически детских видов деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, чтения (восприятия) художественной литературы, 

продуктивной, музыкально-художественной, трудовой)» соответствует предъявляемым 

требованиям. Проектирование образовательного процесса осуществляется через 

описание специфически детских видов деятельности, органично интегрируя  

различные виды детской деятельности в рамках одной образовательной ситуации 

(темы недели, проекта). Представленные в образовательном процессе формы 

взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, 

учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей  проявлять 

инициативности, активность и самостоятельность. Осуществляется индивидуальный 

http://kadnovskaya.ucoz.net/


подход  в соответствии с возрастом, индивидуальными особенностями ребенка. 

Отслеживание уровня развития детей осуществляется на основе педагогической 

диагностики. 

Система управления ОУ  

Управление МКОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» 

и Устава Учреждения  на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью МКОУ осуществляет директор Платонов 

Алексей Александрович, образование высшее педагогическое, специальность  - 

«Учитель Математики», в 2022 году прошел переподготовку по специальности – 

менеджер образования, стаж работы – 30 лет, в данной должности – 2.5 год, который 

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Директор 

осуществляет непосредственное руководство образовательным учреждением и несет 

ответственность за деятельность учреждения. Формами самоуправления дошкольного 

учреждения, обеспечивающими государственно-общественный порядок управления, 

является  заседание при директоре, общее собрание работников учреждения, 

родительский комитет. Порядок выборов, деятельности органов самоуправления 

определяются Уставом МКОУ и регламентируются локальными актами. Формами 

самоуправления дошкольного учреждения, обеспечивающими государственно-

общественный порядок управления, является  заседание при директоре, общее 

собрание работников учреждения, родительский комитет. Порядок выборов, 

деятельности органов самоуправления определяются Уставом МКОУ и 

регламентируются локальными актами. 

 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения  

Образовательная работа в МКОУ строится в соответствии с основными нормативными 

документами: Законом «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией 

дошкольного воспитания, Уставом МКОУ «Кадновская СШ», договором об 

образовании между МКОУ и родителями (законными представителями) ребёнка, 

посещающего ОУ, штатным расписанием и должностными инструкциями. Все 

нормативные локальные акты в части содержания образования, организации 

образовательного процесса в учреждении имеются в наличии. Право на ведение 

образовательной деятельности, государственный статус Учреждения подтверждается 

следующими документами: Лицензия на образовательную деятельность серия 71Л01 

№0001571, выданная 01.04.2015 года Министерством образования Тульской области 

бессрочно. Устав Учреждения утвержден приказом отдела образования администрации 

муниципального образования Каменский район от 19.12.2014 г. №148.  

Локальные акты, регламентирующие деятельность МКОУ: 

Коллективный договор с работниками МКОУ «Кадновская СШ» 

Правила внутреннего трудового распорядка  МКОУ «Кадновская СШ» 

Положение о заседании при директоре МКОУ«Кадновская СШ» 

Положение об общем собрании работников МКОУ «Кадновская СШ» 

Положение о родительском собрании МКОУ «Кадновская СШ» 



Положение о родительском комитете МКОУ «Кадновская СШ» 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между МКОУ«Кадновская СШ», воспитанниками и родителями( законными 

представителями) 

Положение о режиме непосредственно образовательной деятельности МКОУ 

«Кадновская СШ» 

Положение  о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МКОУ «Кадновская СШ» 

Правила приема воспитанников МКОУ «Кадновская СШ» 

Положение об условиях и порядке установления компенсационных и стимулирующих 

выплат  работникам  муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Кадновская средняя школа» 

Образовательная программа МКОУ «Кадновская СШ»; 

Инструкции:  

- должностные 

 -по охране труда и технике безопасности; 

 -по обеспечению пожарной безопасности; 

 Трудовые договора с работниками; 

 Договор об образовании  между МКОУ и родителями (законными представителями) . 

Таким образом, в ОУ создана структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения.  

Содержание и качество подготовки воспитанников  

Содержание соответствует требованиям ФОПДО ОУ и ФГОС дошкольного 

образования. В ОУ реализуются современные образовательные программы и методики 

дошкольного образования, используются информационные технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к 

школе на достаточно высоком уровне. Качество образования воспитанников 

определяется на основе мониторинга (диагностики развития детей). За 2024 учебный 

год  в ОУ: - поступили – 2 детей; - выпущено в 1-ый класс школы - 1 ребенок. 

Посещаемость детей за 2024  год составила 70%. Случаев травматизма среди детей и 

сотрудников не было. Количество пропусков по болезни в 2024 году составило 6дней 

на одного ребенка. Данные по группам здоровья: все дети имели 1-ую группу здоровья. 

Система развивающего образования детей строилась на основе основной 

образовательной программы дошкольного образования МКОУ «Кадновская СШ» 

созданной на основе  требований Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. 

С. Комаровой, М. А. Васильевой. В течение учебного года деятельность ОУ была 



направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития 

ребёнка.  

Результаты мониторинга детей, проведённого в 2023-2024. уч. году следующие: 

 

№ Параметры  уровень Начало учебного года Конец учебного года 

количество % количество % 

 Уровень освоения 

образовательных 

областей 

Высокий  

Средний 

Низкий  

1 

6 

4 

10 

70 

20 

1 

10 

 

20 

80 

 

 

В ОУ  за прошедший период проводилась большая работа по воспитанию с учетом 

возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. С детьми проводились 

экскурсии по родному селу, дети на День Победы ходили на возложение цветов к 

Памятнику Воинов павших в годы Великой Отечественной войне (с. Кадное). В 

дошкольную группу на праздник Пасхи приходил протоирей Отец Димитрий, 

настоятель храма в с. Кадное, который провел беседу с детьми, рассказал о традициях 

пасхальных празднований. Сотрудниками ОУ был разбит огород,  цветник ,где 

взрослые вместе с детьми выращивали овощи, цветы, поливали, пололи, рыхлили 

почву. С ОУ сотрудничает центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания 

(договор) в вопросах привития любви и уважения к народной культуре. Его 

сотрудники в соответствии с планом работы проводили мероприятия с детьми, 

посвященные народным праздникам (Покров, Рождество, Масленица, Пасха, Троица). 

Воспитатели постоянно обращаются к традициям народной культуры с целью 

нравственного воспитания детей, на ее примерах воспитывая в детях любовь к своей 

Родине.  

Регулярно оформлялись уголки для родителей по вопросам подготовки детей к 

обучению в школе. 

Большое внимание педагоги уделяли в прошлом учебном году взаимоотношению ОУ с 

семьей для обеспечения полноценного развития детей. Целью работы с родителями 

было выявление запросов родителей в воспитании и образовании детей, 

педагогическое просвещение родителей, партнерство педагогов и родителей. 

Воспитатели групп постоянно проводили  открытые просмотры для родителей, что 

послужило более тесному контакту родителей с воспитателями в вопросах воспитания 

детей, привития детям знаний, умений и навыков, пониманию родителями важности и 

ответственности  за воспитание и развитие детей. 

Групповые родительские собрания проводились с учетом интересов родителей. 

Рассматриваемые на них вопросы (помогали более тесно сотрудничать с семьей по 

вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста. Консультации для 

родителей, проводимые воспитателями групп, расширяли знания родителей в вопросах 

воспитания и развития детей. Все это способствовало укреплению связей детского сада 

и семьи в решении проблем всестороннего воспитания и развития личности ребенка. 

Родители принимали участие в утренниках. Материалы по  различным вопросам 



воспитания и развития детей пополнялись уголки для родителей. Родителям давались 

советы, рекомендации, информация по интересующим их вопросам. 

Вся административно-хозяйственная работа была направлена на создание 

оптимальных условий для детей, обстановки комфорта, уюта.  В 2023-2024 учебном 

году  были приобретены игрушки, пособия для занятий , методическая литература. 

 Много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в дошкольную группу. 

Вследствие  благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и 

взаимодействии взрослых с детьми адаптация детей к условиям детского сада 

проходила безболезненно. 

 Воспитателями ДГ  проводилась диагностика развития детей в начале и в конце 

учебного года. Ее результаты помогают ставить перед собой конкретные цели по 

воспитанию и развитию детей, намечать пути их реализации.  

Организация воспитательно-образовательного процесса  

Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с федеральными 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Воспитательная работа с детьми проводится по всем направлениям в соответствии со 

структурой личности ребенка. Режимные моменты, игра, образовательная 

деятельность, праздники, досуги и другие мероприятия, - все виды жизнедеятельности 

ребенка в группе способствуют гармоничному развитию всех его сфер. Учебный план 

Учреждения состоит из пояснительной записки, учебного плана составленного по 

образовательным областям в соответствии с требованиями ФГОС и  санитарно – 

эпидемиологическими правилами  и  нормативами  СанПиН 2.4.1.3049-13. Учебный 

план за 2023-2024 год выполнен полностью. 

 В  календарном  учебный графике определено количество рабочих недель, 

выходных и праздничных дней и летнего оздоровительного периода. 

 Расписание непосредственно образовательной деятельности составлено  с 

учётом чередования  умственной деятельности с физической нагрузкой. Длительность 

занятий и перерывов в соответствии с требованиями ФГОС и  санитарно – 

эпидемиологическими правилами  и  нормативами  СанПиН 2.4.1.3049-13.  

 Таким образом, организация учебного процесса направлена на создание максимально 

благоприятных условий для развития способностей каждого ребёнка.  

Качество кадрового обеспечения 

    Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам. 

     Образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги ОУ  

постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической 

литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 



Материально-техническая база 

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое,  вода, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В ОУ имеются: 

групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, пищеблок, 

прачечная, музыкальный зал, спортивный зал. 

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно 

пополняются мебелью, современным игровым оборудованием.  Предметная среда всех 

помещений  мобильна, эстетична, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 

стимулирующее процесс его развития и саморазвития. Дошкольная группа оснащена 

персональным компьютером, есть магнитофон,  был приобретен , принтер 

Все прогулочные площадки оснащены необходимым оборудованием. В группах в 

основном создана предметно-развивающая среда, соответствующая ФГОС. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. 

Для безопасного пребывания детей в ОУ имеется: 

- Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре. 

- Имеются первичные средства пожаротушения –огнетушители. 

-. Имеется пожарная декларация. 

- Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.  

- Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждения при угрозе или 

проведении террористического акта. 

- Имеется паспорт антитеррористической защищенности.  

-В штате ОУ 2 сторожа. 

   В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что 

позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, 

правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

   С воспитанниками дошкольной группы проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни, оформляются стенды. 

В ОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных 

заболеваний. 



В МКОУ прикреплен фельдшер сельского ФАП, которая осуществляет лечебно-

профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению 

здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит 

совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях 

ДГ, проводятся профилактические мероприятия: 

Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ОУ 

проводятся:  

-       утренняя  гимнастика; 

-       корректирующая гимнастика; 

-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 

-       физкультминутки; 

-       гимнастика после сна; 

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

-       хождение босиком, в облегченной одежде (летом); 

-       индивидуальная работа с детьми. 

 Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации   

детей: 

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

-        Прогулки; 

-         Подвижные игры на свежем воздухе; 

-          гимнастика пробуждения после дневного сна, 

-         самостоятельная двигательная деятельность детей. 

 

 2.5.Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ОУ, которая включает себя  интегративные составляющие: 

▪ Качество воспитательно-образовательного процесса; 

▪ Качество работы с родителями; 

▪ Качество работы с педагогическими кадрами; 

▪ Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем 

педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  



. В целях дальнейшего повышения эффективности работы образовательное 

учреждение намечает следующие задачи:  

- повышение посещаемости; 

- организация питания в соответствии с нормами СанПиН; 

-оптимизация предметно-развивающей среды в   соответствии  с моделью требований  

ФГОС ДО; 

 -совершенствование практического опыта педагогической деятельности коллектива  

дошкольного учреждения  в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. 
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